
Vous pouvez adopter plusieurs pratiques pour 
maintenir votre bonheur :

1. Prenez soin de vous : Prenez du temps pour 
des activités qui vous apportent de la joie et 
rechargent vos batteries.
2. Gardez une attitude positive : Concentrez-vous
sur ce qui est bon dans votre vie et au travail et
cultivez la gratitude.
3. Établissez des relations solides : Nouez des liens 
avec vos collègues et établissez avec eux des
relations positives et de soutien.
4. Restez motivé : Fixez-vous des objectifs,
lancez-vous des dé�s et trouvez un sens et un
but à votre travail.
5. Encouragez et soutenez les autres : 
Créez un environnement de travail positif en
favorisant le bonheur, la positivité et la croissance
de vos employés.
6. Favorisez l’esprit de la communauté : 
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Encouragez le travail d'équipe, la communication
et la collaboration, et célébrez les succès ensemble.
7. Apprenez et évoluez en permanence : Relever de 
nouveaux dé�s, saisir les opportunités de croissance
et de développement professionnel.
En vous concentrant sur ces domaines clés, vous 
pouvez maintenir et créer un environnement de 
travail positif pour vous-mêmes et vos employés.


